Sociedad de Oto - Rino - Laringologia de! Uruguay

FUNDADA EN 1918

ESTATUTOS

APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL 12 DE AGOSTO DE 1975,

@

®ditorial Periodistico - Médica. GARCIA MORALES - MERCANT S. A,
DANTE 1978 — MONTEVIDEO (URUGUAY)

1975




ESTATUTOS

APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL 12 DE AGOSTO DE 1975.




ESTATUTOS

CAPITULO 1
NOMBRE, CARACTER, FINES Y SEDE DE LA SOCIEDAD

ARTICULO }. — La Sociedad de Oto-Rino-Laringologia del
Uruguay, fundada en el afio 1918, se denomina “Sociedad de Oto-
Rino-Laringologia del Uruguay” es una sociedad cientifica sin ca-
rdcter politico, que tiene su sede legal en Io ciudad de Monte-
video y son sus fines los siguientes:

a) El estudio y progreso de la Otorrinolaringologia, propo-
niendo estudios, recogiendo iniciativas y es:mulando actividades
en orden al mejor conocimiento v desarrollc de esta rama de Ila
medicina.

b) EI desarrollo entre sus asociados de sentimientcs de amis-
tad y de solidaridad sobre la base de la mds estricta ética pro-
fesional. :

¢) Lo defensa de los intereses profesionzles de sus asociados
y el establecimiento de normas para los condiciones del trabajo mé-
dico especializado.

d)  El fomenito de relaciones amistosas con las Sociedades si-
milares de oiros paises v especialmente de América promoviendo
v facilitando el intercambio de informacién vy documentacion cien-
tifica. :

Todo Io que antecede, conforme los mds altos principios de-
mocrdtico-republicanos que rigen el gobiernc nacional.

CAPITULO II
DEL PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD

 ARTICULO 2. — El patrimonio de la Sociedad estard consii-
tuido por:
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I) Todos los bienes que por cualquier medio juridico, gra-
iuito u oneroso, pueda adquirirse sequn las leyes.
II) Por las cuotas suscriptas de sus miembros.

I} Por donativos.

CAPITULO III

DE LA CUOTA SOCIAL

ARTICULO 3. — Al iniciar su ~andato la Comisién Directiva
propondrd a la Asamblea General Ordinaria el monto de las cuotas
que han de satisfacer los Miembros Titulares en el periodo siguien-
te y la forma de hacerlo. La Asamblea podrd resolver el pago de
cportes adicionales en Casos extracrdinarios.

ARTICULO 4. — Los nuevos socios pagardn el cincuenta por
ciento de la cuota ordinaria hasta alcanzar sus plenos derechos,
es decir, durante el primer afio de dfiliados.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 5. — Los miembros de la Sociedad, serdn de tres
categorias:

Miembros Honorarios;
Miembros Correspondientes; v
Miembros Titulares

ABTICULO 6. — Serdn Miembros Honorarios, aquellas perso-
-3 nacionales o extranjeras, designadas por las Asambleas, pre-
via propuesta fundada de la Comisién Directiva, incluida en el
Orden del Dia de las mismas, teniendo en cuenta los servicios
prestados a la Otorrinolaringolegia, a la Medicina o a la Humanidad.
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ARTICULO 7. — Serén Miembros Correspondientes los médicos
nacionales o exiranjeros que sean designados en las Asami-leas
o en las reuniones acadzmicas de la Sociedad. incluida en e
Orden del Dia de las mismas.

ARTICULO 8. — Seran Miembros Titulares los que reinan las
siguientes condiciones:

a) Tener titulo de médico o médico cirujanc expedido ¢ re-
validade por la Focultad de Medicing «iw la Universids . de ia Re-
publica.

b) Tener antiguedad en el ejércicic de Ila Otorrinolaringclo-
giq por un‘lapsc nc menor de un afo y presen‘zr un trabajo cien-
titico sobre un tema de la especialidad, que serd juzgade por e!
Ccnsejo Superior.

c) Solicitud por escrito, a la Comisién Directiva, debiendo ser
firmada también por dos Miembros Titulares de lo Sociedad.

d) Ser acepiado por la Asamblea, por mavoria de volos v
en votacién secreta.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9. — Son derechos de los Miembros Honorarios, in-
tervenir en todos los actos organizades por la Sociedad con los
mismos derechos que los Miembros Titulares.

ARTICULO 10. — Son derechos de los Miembros Correspon-
dientes asistir a las reuniones académicas de la Sociedad, presentar
trabajos e intervenir en las discusiones pero sin tener derecho al
voto.

ARTICULO 11. — Son derechos de los Miembros Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y Sesiones, pudiendo formular pro-
yectos y mociones, presentar trabajos, intervenir en las discusiones
y coniribuir con su voto a adoptar resoluciones.



b) Ser respaldados y apoyados por la Sccieédad de Otorrinoe
saringologia en cualquier situacién contflictual de orden ético, deon-
folégico, econémico-laboral o gremial que se les suscitare, previo
dictamen del Consejo Superior.

¢} Integrar la Comisidn Directiva, cuando teniendo mds de un
afic de antigiiedad como Miembro Titular, fuera elegido por la
Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 12. — Son deberes de los Miermbros en general, ve-
Iar por el mayor prestigio de la Sociedad, observando una conducta _
privada y profesional intachable, especialmente desde el punto de
vista ético, procurando el mayor lucimiento de los actos oficiales v

cumpliendo todas las disposiciones de los estatutcs y reglamentos.

ARTICULO 13. — Son deberes de los Miembros en particular:

o) Presentar comunicaciones a las reuniones acadeémicas, pro-
curando con su seriedad y exactitud cientifica, dar mayor brillo a
los mismas.

b} Abonar puntualmente las cuotas sociales votadas por la
Asamblea.

¢} Desempefiar los cometidos que le fueran asignados por las
autoridades de la Sociedad.

& Acatar las resoluciones del Consejo Sugericr.

CAPITULO VII

DE LA SUSPENSION O PERDIDA DE LA AFILIACION

ARTICULO 14. — La calidad de Miembro de cualquier categos-
coria se perderd por:
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a) Renuncia voluntaria;
b) Resolucién de la Asamblea mediante causa que afecte el
honor o la moral;

c) . Decisidn de la Asamblea, citada con anticipacién de siete
alas, y previo diciamen del Consejo Superior aconsejando la desafi-
liacion. Para que esta decisidn tenga valor efectivo, la votacidn
secreta efectuada debe contar con el voito de la mayoria simple
de los asociados presentes no stendd necesario especificar la causa
que motivé la resolucidn.

d) Adeudar mds de una anualidad.
- - ARTICULO 15. — La Comisidén Directiva podrd conceder licen-
cia iemporﬁaf, en su calidad de Miembro Titular por ausencia, hasia
de un afio, a solicitud del mteresado.

CAPITULO VIII

DE LAS AUTORIDADES DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. — Las autoridades de la Sociedad son:
a) La Asamblea General;

b) La Comisidn Directiva; y

¢) El Consejo Superior.

CAPITULO IX
DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 17. — La Asamblea General constituye el drgano
deliberante de la Sociedad y puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 18. — La Asamblea General Ordinaria se reunird
anualmente en el mes de diciembre para realizar loy integracién de
o ‘Comisidén” Directiva, considerar v juzgar la Memoria Anual y el
Balance de Tesoreria; votar las cuotas que deberdn pagar los so-
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cios el afio siguiente, considerar los asuntos que le sean sometidos
por la Comisién Directiva o el Consejo Superior y que havan sido
incluidos en el Orden del Dia.

ARTICULO 19. — La Asamblea General Extraordinaria se reus-
nird, convocada por la Comisién Directiva, a su iniciativa o a pe-
dido de cinco Miembros Titulares, por lo menos, non especificacién
de los temas a tratar, no pudiendo ser considerado ningiin otro
asunto no incluido en el Orden del Dia.

ARTICULO 20. — Las citaciones para las Asambleas deberdn
ser hechas por escrito y repartidas en forma de llegar a poder de
los interesados, por lo menos con cinco dias de anticipacién a la
fecha sefalada para su realizacién.

ARTICULO 21. — Las Asambleas serdn presididas por el pre-
sidente de la Comisién Directiva, asistido por el secretario de la
misma. En ausencia del primero, lo reemplazaré el vice-presidente,
v faltando éste se designard un presidente ad-hoc. Lo mismo se

hard con el secretario.

ARTICULO 22. — Las resoluciones adoptadas en las Asambleas
no podrén ser reconsideradas de inmediato o posteriormente, sino
por un numero de votos superior al que contd la que sea motivo de
- reconsideracién. Previamente y por simple mayoria de presentes,
se resolverd si se entra a considerar el pedido de reconsideracion,
Io que no significard sinc el deseo de oir nuevos argumentos sobre
el tema en debate. :

ARTICULO 23. — Las actas serdn firmadas previa lectura, en
una Asamblea siguiente, por el presidente y el secretario.

CAPITULO X

DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 24. — La Sociedad serd gobernada por una Comis
sicn Directiva cuyo mandato durard dos afios, formada por cinco
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Miembros: un presidente, un vice-presidente, un secretario, un te-
sorero y un vocal, elegidos entre los Miembros Titulares que ten-

gan por lo menos un afio de antigiiedad.

ARTICULO 25. — Son funciones dé la Comisién Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir estos estatutos y los reglamentos
y disposiciones que rijan la Sociedad.

b) Decretar la convocatoria a las Asambleas.

¢} Esforzarse en conseguir el mds amplio desenvolvimiento
de la Sociedad. e

d) Editar por si o por medio de una Comisidn Especial, vy
siempre que,los recursos de la Sociedad lo permitan, un érgano
de publicidad destinado a reproducir muy especialmente, los tra-
bajos cientificos leidos en las reuniones académicas vy a suminis-
trar toda aquella informacién que sea de interés para los asociados.

e) Presentar qnualmente a la Asamblea General Ordinaria
una memoria informando sobre la labor realizada, asi como un
Balanos Gerneral de tesoreria. /

#) Prcronsr las candidaturas a Miembros Honorarios y Co-
rrespondientes v resolver la aceptacién o rechazo de las solicitu-
des de Mierbros Titulares que le sean elevadas por el Consejo
Superior.

g) Redactar los reglamentos de sesiones y otros sometiéndo-
los a la consiieracién de las Asambieas.

h) Adm:nistrar los fondos sociales.

ARTICULO 26. — La Comisidén se reunird convocada por el
presidente, 1 ez que 3ste lo considere necesario o a pedido de
cualquiera e rus Miembros. Las citaciones deberdn hacerse por
escrito, ser 1landn los asuntos a tratar o excepcionalmente y cuando

las circunsiancia. asi lo exijan, por el procedimiento mds rapido y

eficaz.

ARTICULO 27. — Todas las resoluciones adoptadas por la Co-
misién Directiva podrdn ser apeladas ante el Consejo Superior,
quien las elevard para que sean tratadas en las Asambleas, las
que resolveran en definitiva.
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ARTICULO 28. — Las vacantes que se produzcan en la Comi-
sién Directiva por renuncia o inhabiliiacién lemporaria o definitiva
de alguno de sus Miembros, se proveerdn por eleccién de la Asam-

blea.

CAPITULO XI
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 29. — Son deberes y cometidos del Presidente:

a) Presidir las asambleas, las reuniones clentificas v adminis-
trativas de la Sociedad, Ias de la Comisién Directiva vy todos los
actos organizados por aqudlla.

b) Asumir la representacién de la Sociedad en todo acto al
que ésta fuere invitada « rariicipar o designar al que hubiere de
reemplazarlo. '

c) Adoptar en casos urgentes, las resoluciones que considere
necesarias sometiéndolas luego a la consideracién de la Comisidn
Directiva en la primera sesién que ésta celebre.

d; Confeccionar de acuerdo con el Secretario, las érdenes del
dia de las Asambleas, de las sesiones de lq Comisién Directiva v
de las reuniones acaddmicas y administrativas. '

e) Firmar las notas oficiales.

1) Participar en las votaciones solamenie en caso de empate
para decidirla. :

g/ Resignar iransitcriamente sus funciones cuando de
tervenir en los debates de las Asambleas o reuniones académicas
o administrativus.

SEL 1IN~

CAPITULO XII
DEL VICE-FRESIDENTE

ARTICULO 30. — Son deberes del Vice-Presidente:
o) Reemplazar al Presidente en los casos de qusencia, renun-
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cia, imposibilidad o excusacidn de éste.
b) Integrar como Miembro, el Consejo Superior.

CAPITULO XIII
DEL SECRETARIO

ARTICULO 31. — Son deberes y cometidos del Secretario:

a) Redactar las actas y notas oficiales, refrenddndolas con su
firma, junto con el Presidente.

b} i
Directiva v
cidn de las ordenesa

I Presidente, a las Asambleas, Comision
colakorando con aquél en la confec-

al Consejo Supericr cuando
aborczr con este organismo

¢k =Citar, por ci
las circunstancias a
si asi le fuese solic

d} Redactar .

e) Archivar todos locs documsntosr vy notas que se reciban vy
llevar copia de toda nota que se expida. '

f; Conservar al dia €l Fegzstro de Miembros de la Sociedad.

»

CAPITULOC XIV

DEL TESORERO

ARTICULO 32. — Son deberes y cometidos'del Tesorero:

a} Recibir, manejar y custodiar el tesoro social.

b) Adoptar las medidas mds eficaces para recaudar lag cuo-
tas sociales, dando cuenta a la Comisidn Directiva de los asociados
que se atrasen en el pago de las mismas.

c) Realizar las compras y ejecutar los pagos autorizados por
la Comisién Directiva.

d) Llevar ol dia los Libros de Caja.
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T 10ombre de la Sociedad todos los aportes v do-
r es que pudieran hacerse q ésiq e incorporarlos en, forma do-
cumentada al Tesoro social.

1) Concurrir a las Asambleas y reuniones para las que fuese
citado por la Comisidn Directiva,

g) Presentar a la Comisidn Directiva un balance anuqal Y uno
general al finalizar la actuacién de g mismay el que serd sometido
junto con los comprobantes respectivos a consideracién de la Asam-

blea General Ordinaria.

CAPITULO XV

L Y

DEL VOCAL

ARTICULO 33. — Son deberes vy cometidos del Vocal:
a) Cooperar con los demds Miembros de Ia Comisidn Direc.
tiva al mejor éxito de log fines sociales.

b) Reemplazar en forma transitoria g cualquier miembro de

Ia Comisidén Directiva.

CAPITULO XVI

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 34. — FJ Consejo Superior es un dérgano cuyos fi-

nes son: 3

a) Estudiar el ingreso ¥ la aceptacién de nuevos socios.

b} Proponer a Ig Asamblea Io suspensidn temporaria o defi-
nitiva de sus socios bor razones fundadas.

¢/ Entender como qutoridad deontoldgica en aquellos proble-
mas, reclamaciones o diferendos que pudieren plantear sus socios.

d) Actuar como tribunal de alzada en la requlacidn de hono-
rarios profesionaleg y establecimiento de aranceles.

e) Actuar en calidad consultiva en los problemas econdmico-
laborales y gremiales que pudieren plantear sus asociados.
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ARTICULO 35. — Las Resoluciones del Consejo Superior que
deberdn ser tomadas por los tres quintos de sus miembros como
minimo serdn refrendadas por la Asamblea Ordinaria o Extraordi-
naria convocada a tal efecto.

CAPITULO XVII
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 36. — Estard constituido por cinco miembros con
igualdad de voto, a saber:

a) El profesor titular de la cdtedra de Otorrinolaringologia de
la Facultad de Medicina de la Universidad de| la Republica, (Miem-
bro nato).

b) El Jefe del Servicio de Otorrinolaringolcgia del Ministerio
de Salud Publica de mayor antigtiedad en el cargo, (Miembro nato).
¢, Ei Vice-Presidente de la Sociedad, (Miembro electivo).

d)} Dos Miembros Titulares elegidos en el acto electoral, con-
juntamente con las otras autoridades, cada dos afos.

ARTICULO 37. — En el Consejo Superior las suplencias serdn
aqutomdticas, de la forma que sigue:

a) El primer miembro serd reemplazado por el prof. adjuntc
mds antiguo en el ramo.

b) El sequndo miembro serd reemplazado por el Jefe de Ser-
vicio de Otorrinolaringologia del Ministerio de Salud Publica que le
siga en antigiiedad. : :

c) El tercer miembro serd reemplazado por el vocal de la So-
ciedad. : 4

d) Los otros dos miembros serdn reemplazados por dos suplen-
fes respectivos designados en el mismo acto electoral que aquéllos.

CAPITULO XVIII

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 38. — Las elecciones pcrrd integrar la Comisién Di-
rectiva y Consejo Superior se realizardn en la Asamblea General
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Ordinaria a que se refiere el articulo 18 de estos estatutos de acuer-
do a las siguientes disposiciones:

a) Sdélo podrdn votar los Miembros Titulares.

b) Podrdr ser electos los miembros titulares con mds de un afic
de antigtiedad como asociado. :

c) Al iniciarse la Asamblea referida, el presidente de la Co-
misidn Directiva designard una Comisidn receptora y escrutadora
de votos formada por tres socios que pueden ser o no integrantes

Iqui fros érganos que
tadas por los

votantes.

d) La eleccién de la Comisién Directiva vy del Consejo Supe-
rior, serd cada dos afios.

e) La votacién se hard en forma secretd v del modo que la
Comisién Directiva estime mds conveniente.

ARTICULO 39. — Cuando It votacidn para presidente resultara
empatada se realizard de inmediato nueva eleccidn si estuvieran
presentes todos los socios que participaron en aquélla. No siendo
asi, la Asamblea pusard o cuartd intermedio y serd convocada nue-
vamente, a mds tardar ocho dias después, para proceder a nueva
_eleccién. Los empates en los demds cargos serdn resueltos inme-
diatamente por sorteo que practicard la Comisién Receptora v Es-
crutadora,

ARTICULO 40. — Para todos los cargos electivos queda impe-
dida la reeleccidn inmediata, pudiendo ser, reelecto en otro cargo.

ARTICULO 41. — La Comisidn Receptora y Escrutadora de votos
- resolverd de inmediato todos los casos que se planteen, de acuer-
‘do con los presentes estatutos. Al finalizar sus tareas elevard a la
Comisién Directiva, un acta de su actuacidn, la que serd incorpo-
rada a la de la Asambleq.

ARTICULO 42. — Las resoluciones de la ante-dicha Comi-
sién podrdn ser apeladas ante Ja Comisidn Directiva, la que resol-
verd a la brevedad posible bara permitin su rdpida integracién. Es-
ta resolucién puede ser apelada ante la Asamblea.
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ARTICULO 43. — Los que resultaren electos para integrar la
Comisidén Directiva deberén ser convocados dentro de los ftreinta
dias siguientes a su eleccién para asumir sus mandatos.

CAPITULO XIX
DE LAS REUNIONES ACADEMICAS

ARTICULO 44. — Las reuniones de Icz Soczedad serdn de des
clases:

a) - cientifidas, v

 b): administrativas.

- ARTICULO 45. — Las reuniones ocadémicas se dedicardn a la
lectura y consideracidén de los frabajos que presenten los Miems-
bros de la Sociedad y las personas auforizadas por la Comisidn
Directiva. Esta autorizacidén podrd comprender la asistencia a aqués
lla v la lectura personal del irabajo con derecho « intervenir en

las discusiones que se promuevan o limitarse a la lectura del mis-
mo por un Miembro Titular que serd designado relator.

ARTICULO 46. — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, Unicamente con presencia de los Miembros Titulares po-
drdn tratarse asuntos de orden admzmstratzvo/ relacicnados con Ia
marcha de la Sociedad.

CAPITULO XX
DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 47. — La Sociedad se disolverd cuande lo decida la
Asamblea General por el voto undnime de los asociados. En o
misma Asamblea se dispondrd el destino a dar a los bienes de la
Sociedad, por simple mayoria de votos, pudiéndose designar en
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igual forma una Comisién Especial a tales fines o encomendar la
tarea a la propia Comisién Directiva.

CAPITULO XXI

DE LA VIGENCIA Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 48. — Estos estatutos serdn obligatorios para todos
los socios una vez aprobados por las Autoridades competentes.

ARTICULO 49. — Las modificaciones a los presentes estatutos
sélo podrdn ser realizadas por una Asamblea General extraordi-
naria convocada especialmente, estableciéndose en el orden del
dia de la misma los articulos objeto de reforma.

Las modificaciones deberdn ser adoptadas por simple mayoria
de’ votantes presentes.

/A
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